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TESC/CEPCI/OR/005/2017 ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE COACALCO (TESCo).

EN LAS INSTALACIONES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO, SITO EN
AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE NO. 54, COL. CABECERA MUNICIPAL, C. P. 55700, COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL 30 DE AGOSTO DE 2017, SE
REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCo): LIC. JOSE LUCIO RAMIREZ
ORNELAS, DIRECTOR GENERAL; LCDA. DIANA IVETTE REYES ESQUIVEL, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS; M. EN C. ANGEL DIAZ PINEDA, DIRECTOR ACADEMICO; M. EN A.D.
RODRIGO CEPEDA FERNANDEZ, SUBDIRECTOR DE VINCULACION; LIC. FERNANDO GARCIA ROMERO,
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA; ING. BEATRIZ CONTRERAS NAVARRO, JEFA DE LA DIVISION DE
INGENIERIA QUIMICA; C.P. JUAN GONZALEZ ROMERO, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL; LIZBETH HERNANDEZ CASTILLO, PERSONAL PARA APOYO
DOCENTE; Y ALICIA FERNANDEZ REYNA, PERSONAL ADMINISTRATIVO; PARA LLEVAR A CABO LA
QUINTA SESION ORDINARIA.,

LA SESION SE EFECTUO CONFORME AL SIGUIENTE:

o 0N

ORDEN DEL DIA

Incorporaciéon y nombramiento del Lic. Fernando Garcia Romero, Titular de la Unidad Juridica,

como Vocal del Comité.

Incorporaciéon y nombramiento Lizbeth Hernandez Castillo, Personal para Apoyo Docente, como

Vocal del Comité. &

Lista de Asistencia y Declaratoria del Quérum.

Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y Aprobacidn del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria.

Asuntos para los que fue citado el Comité.

6.1 Presentacion y en su caso Aprobacion del Informe Anual de Actividades, en el nuevo formato
enviado por la Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcion de la Secretaria ‘de fa
Contraloria. :

6.2 Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2017.

Seguimiento de acuerdos.

Asuntos Generales.

Acuerdos.

¥

DESARROLLO DE LA REUNION

El Lic. José Lucio Ramirez Ornelas, Director General y Presidente del Comité, dio la bienvenida a los
asistentes. Acto seguido declaré formalmente instalada la Quinta Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco.

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO“}

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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1. Incorporacién y nombramiento del Lic. Fernando Garcia Romero, Titular de la Unidad Juridica, como
Vocal del Comité.

El Presidente informd a los Integrantes del Comité la incorporaciéon y nombramiento del Lic. Fernando
Garcia Romero, Titular de la Unidad Juridica, como Vocal del Comité.

e ACUERDO CEPCI/OR/005/001/2017: Se aprueba el nombramiento del Lic. Fernando Garcia
Romero, Titular de la Unidad Juridica, como Vocal del Comité.

2. Incorporacién y nombramiento Lizbeth Hernandez Castillo, Personal para Apoyo Docente, como Vocal
del Comité.

E| Presidente del Comité sometid a consideracion del Pleno la incorporaciéon Lizbeth Hernandez Castillo,
Personal para Apoyo Docente, como Vocal del Comité.

e ACUERDO CEPCI/OR/005/002/2017: Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Lizbeth
Hernandez Castillo, Personal para Apoyo Docente, como Vocal del Comité.

3 Lista de asistencia y declaratoria del quérum.

El Presidente del Comité solicitd a la Lcda. Diana lvette Reyes Esquivel, pasar lista de asistencia para
verificar la existencia de Quérum suficiente para dar inicio a la Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESCo.

e ACUERDO CEPCI/OR/005/003/2017: Se declara la existencia de Quérum legal para iniciar la
Quinta Sesidon Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
Tecnoldgico de Estudios de Coacalco, TESCo.

La Secretaria del Comité dio lectura al orden del dia sometiéndolo a consideracién a los integrantes,
aprobandose por unanimidad, generandose el siguiente acuerdo.

e ACUERDO CEPCI/OR/005/004/2017: Se aprobd el orden del dia correspondiente a la Quinta
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de
Estudios de Coacalco, TESCo.

5 Lectura y Aprobacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria.

4. Lecturay aprobacion del orden del dia. X

La Lcda. Diana lvette Reyes Esquivel, Secretaria del Comité somete a consideracion del Pleno para su
aprobacion el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses: solicitando el Presidente del Comité eximir su lectura toda vez que dicha acta fue entregada
para su revisién y firma con anterioridad a los Integrantes del Comite.

e ACUERDO CEPCI/OR/005/005/2017: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Cuarta Sesio
Ordinaria.

6. Asuntos para los que fue citado el Comité. /

6.1 Presentacién y en su caso Aprobacién del Informe Anual de Actividades, e el nuevo formato
enviado por la Direcciéon de Etica y Prevencion de la Corrupcion de fa Secretaria de la
Contraloria.

CRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DEESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO \6)
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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La Lcda. Diana Ivette Reyes Esquivel, presenté a los Integrantes del Comité el documento denominado
“Informe Anual de Actividades”, en el nuevo formato enviado por la Direccion de Etica y Prevencién de la
Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria, mismo que debera remitirse a la Secretaria de la Contraloria,
dicho documento contiene la misma informacién revisada durante la Cuarta Sesiéon Ordinaria de éste
Comité, el «cual fue enviado a la Secretaria de la Contraloria mediante  oficio
TESC/205N100000/DG/300/17 de fecha 16 de junio de 2017.

e ACUERDO CEPCI/OR/005/006/2017: Los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el
documento denominado “Informe Anual de Actividades”.

6.2 Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2017.

La Lcda. Diana Ivette Reyes Esquivel, presentd a los Integrantes del Comité el seguimiento al “Programa

Anual de Trabajo 2017".

| ACTIVIDADES ["ENE. [ FEB. [ MAR. [ ABR. [ [EIUNE [RUET [FAGe:: [ HESTHATREUSY:
Presentacién de Informe Anual a [ r r [ ‘ r r
la Secretaria de la Contraloria 1 l CUMPLIDO
Establecer las Bases para la ;
Integracion, Organizacion y 1 CUMPLIDO
Funcionamiento del Comité
| Elaborar y aprobar las Reglas de [= 0 PROGRAMADO
l Integridad EN EL MES DE
| SEPTIEMBRE
Evaluacion  del Cdédigo de PROGRAMADO
Conducta EN EL MES DE
‘ SEPTIEMBRE
Actualizacién del Cdédigo de PROGRAMADO
Conducta il i EN EL MES DE
[ SEPTIEMBRE
Difusién de Cédigo de Etica, , : v
1 s 1 e CUMPLIDO

Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta W

Elaboracién de un Protocolo para r l [ ’ e l’ l r

Quejas y Delaciones 1 CUMPLIDO

Capacitacién/Sensibilizacién ~ en PROGRAMADO

materia de Etica EN EL MES DE
SEPTIEMBRE Y

DICIEMBRE

‘?brmulard i-o'l:»s‘e‘l'v,\jtg‘c:i.ones,d\_fi y

recomendaciones para modificar

procesos en las dreas donde se 'DE'?\‘OSLRQE"?SO

detecten conductas contrarias al DICIEMB

Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta

e o

L

Dar vista al Organo de Control
Interno de las Quejas y Delaciones

PROGRAMAD \
EN EL MES DE
DICIEMBRE

e ACUERDO CEPCI/OR/005/007/2017: Los integrantes del Comité, toman conocimiento del

Programa Anual de Trabajo 2017.

&

SECRETARIA DE EDUCACION
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7. Seguimiento de acuerdos.
~ Sesion Numero de Acuerdo Acuerdo Seguimiento Estatus
Se aprueba el nombramiento del
Lic. José Lucio Ramirez Ornelas,
Cuarta Director General, como Presidente
Sesién CEPCI/OR/004/001/2017 | del Comité de Etica y Prevencién No requiere Seguimiento. CONCLUIDO
Ordinaria de Conflicto de Intereses del
Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacalco.
Se aprueba el nombramiento de la
Cuarta Lcda. Diana Ivette Reyes Esquivel,
| Sesién CEPCI/OR/004/002/2017 | Directora de Administracién y No requiere Seguimiento. CONCLUIDO
| Ordinaria Finanzas, como Secretaria del
Comité.

Se aprueba por unanimidad el
Cliattn nombramiento del C.P. Juan

: Gonzalez Romero, Jefe del ; el
Sesiéon CEPCI/OR/004/003/2017 Departamento de Administracion No requiere Seguimiento. CONCLUIDO

Ordinarla de Personal, como Vocal del
Comité.
‘, Se declara la existencia de
| cuarta guégumcl)eggl pgraénilc:i.ez:r la _Ct:zarga
; esién Ordinaria del Comi e : oy
O?gisrlmg?ia CEPCI/OR/004/004/2017 Etica y Prevencion de Conflicto de No requiere Seguimiento. CONCLUIDO
Intereses del Tecnolégico de
Estudios de Coacalco, TESCo.
Se aprobdé el orden del dia
Cuaiia corresppndiente a la Cuarta Sesion
Sesion | CEPCI/OR/004/005/2017 | Qrdinaria del Comite de Etica y | No requiere Seguimiento. | CONCLUIDO
Ordinarta ion de Conflicto de
Intereses del Tecnoldégico de
Estudios de Coacalco, TESCo.
Cuarta Se aprueba por unanimidad el
Sesién CEPCI/OR/004/006/2017 | Acta de la Tercera Sesién No requiere Seguimiento. CONCLUIDO
Ordinaria Ordinaria.

Mediante _ Oficio No.
Los Integrantes del Comité | TESC/205N100000/DG/300/17

Cuarta de fecha 16 de junio de 2017 se CONCLUIDO

: aprueban por unanimidad el
Sesion CEPCI/OR/004/007/2017 documento denominado “Informe | envié a la Secretaria de la

Ordinaria Anual de Actividades 2016". Contraloria el Informe Anual de
Actividades 2016.

Mediante _ Oficio No.
Los Integrantes del Comité | TESC/205N100000/DG/300/17

Cuarta Bells :
aprueban por unanimidad el | de fecha 16 de junio de 2017 se
Osrgisrixgrr‘Ia CEPCI/OR/004/008/2017 documento denominado | envié a la Secretaria de la CONCLUIDO
“Programa Anual de Trabajo 2017”. | Contraloria el “Programa Anual )

de Trabajo 2017". (/‘\
) Mediante Oficio No.
Los Integrantes del Comité N
Cuarta aprueban por unanimidad el ggsfgéﬁgﬁ%“ggo-ggél)‘i/ g%%ﬂze
Sesién CEPCI/OR/004/009/2017 | documento denominado Py Sucroni & Scjacretarfa e CONCLUI
Ordinaria “Protocolo para Quejas y

Contraloria el “Protocolo para

Delaciones”. Quejas y Delaciones”.
Sunrts El Comité toma coroclmlento del
¢ seguimiento a os acuerdos B
oiglsrl\g?ia CEPCI/OR/004/010/2017 aSiablacides en | Ty . Caciones No requiere Seguimiento. CONCLUIDO

Anteriores. /
T Se aprueba la intggracién de la
Cuarta Lcda. Lucia Cristal Santiago

: Martinez, Subdirectora de ; e
O%gmg?ia | CEPCI/OR/004/011/2017 Planeacién y Apoyos Tecnolégicos No requiere Seguimiento. ONCLUIDO

como Invitada permanente del
Comité. v

SECRETARJA/DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIO
\ﬁ

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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¢ ACUERDO CEPCI/OR/005/008/2017: El Comité toma conocimiento del seguimiento a los
acuerdos establecidos en las Sesiones Anteriores.

8. Asuntos Generales.

La Secretard del Comité, pregunta a los integrantes si tienen algun asunto gue comentar; al no
presentarse comentario alguno, informa que se da por atendido el Orden del Dia.

Una vez agotados los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, siendo las 18:00
horas del 30 de agosto de 2017 se dio por concluida la Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Intereses del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco, TESCo,
llegando a los siguientes acuerdos.

ACUERDOS

e CEPCI/OR/005/001/2017: Se aprueba el nombramiento del Lic. Fernando Garcia Romero, Titular
de la Unidad Juridica, como Vocal del Comité.

e CEPCI/OR/005/002/2017: Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Lizbeth Hernandez
Castillo, Personal para Apoyo Docente, como Vocal del Comité.

e CEPCI/OR/005/003/2017: Se declara la existencia de Quérum legal para iniciar la Quinta Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnolégico de Estudios
de Coacalco, TESCo.

e CEPCI/OR/005/004/2017: Se aprobd el orden del dia correspondiente a la Quinta Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios
de Coacalco, TESCo.

e CEPCI/OR/005/005/2017: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria.

e CEPCI/OR/005/006/2017: Los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el documento
denominado “Informe Anual de Actividades”.

e CEPCI/OR/005/007/2017: Los integrantes del Comité, toman conocimiento del Programa Anual
de Trabajo 2017.

e CEPCI/OR/005/008/2017: El Comité toma conocimiento del seguimiento a los acuerd
establecidos en las Sesiones Anteriores.

ASISTIERON

PRESIDENTE DEL COMITE

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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VOCALES
M.ENC. A E/ AZ PINEDA M.EN AD.R

DIRECTO ADEMICO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

o7 il
) o 2{"
ING. BEATRIZ CONTRERAS NAVARRO ALICIA FERNANDEZ REYNA
JEFA DE LA DIVISI DE INGENIERIA PERSONAL ADMINISTRATIVO
QUIMICA

A2VE
LIZBET ERNANDEZ CASTILLO
PE AL PARA APOYO DOCENTE

LCDA. LUCIA CRISTAL SANTIAGO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y APOYOS TECNOLOGICOS

Esta hoja de firmas, forma parte de Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco, TESCo; de fecha 30 de agosto de 2017.

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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